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VERBALE  

 

Numero verbale: 7/2021 

Data incontro:  

14 luglio 2021 

Sede incontro:  

Sala Riunioni Controllo di Gestione 

  

Componenti del Nucleo di Valutazione Posizione 

 Antonino Bonaffini 

 Carola Colombo 

 Vittorio Russo 

 Presidente 

 Componente esterno  

 Dimissionario dal 08/03/2021 

Presenti:  

 Annalisa Mascheroni 

 

 Daniela Perego 

 

 

in qualità di Direttore dell’UOC Controllo di Gestione; 

 

in qualità di funzionario dell’UOC Amministrazione e 

Sviluppo del Personale; 

 

Sono altresì convocati :  

L’incontro si svolge on line  

Ordine del giorno 

1. Pre intese RAR 2021 comparto e dirigenza: accordi aziendali; 

2. performance organizzativa area comparto sanità – Anno 2021: fase intermedia 1; 

3. conferma del Sistema di Valutazione personale del Comparto per l’anno 2021; 

4. Medici specialisti e Psicologi Ambulatoriali – esito progetti 2020; 

 
5. varie ed eventuali. 
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Punti all’o.d.g. 
 

Determinazioni 

assunte e 

adempimenti 

conseguenti 

 La riunione si apre con i saluti del Direttore 

Generale ai componenti del Nucleo di Valutazione.  

 

Pre intese RAR 2021 

comparto e dirigenza: 

accordi aziendali 

 

Secondo le indicazioni contenute nella Preintesa 

sulle Risorse Aggiuntive Regionali – Anno 2021 – 

area dirigenza ed area comparto (sottoscritte 

rispettivamente in data 26/05/2021 e 16/06/2021 a 

livello regionale – DGR n. XI/5000 del 05/07/2021), 

in data 02/07/2021 e 12/07/2021, sono stati 

sottoscritti con le OO.SS. di area comparto e 

dirigenza, i relativi Accordi Aziendali. 

Come per l’anno 2020, a livello regionale, non è 

stata prevista la redazione di specifici progetti. Dalla 

lettura delle preintese regionali si evince un elenco 

di aree di attività (non esaustivo) legate 

all’emergenza Covid-19 nelle quali il personale 

dirigenziale e del comparto è a vario titolo 

coinvolto.    

L’arco temporale per le attività come sopra 

individuate è stabilito entro il 30 novembre 2021.  

Vengono visionati i due accordi aziendali corredati 

dai report di identificazione delle aree di attività da 

parte di ciascuna UUOO/Servizio coinvolti.  

Il Nucleo prende atto e valida i contenuti dei 

documenti presentati. 

 

Invio all’UOC 

Amministrazione e 

Sviluppo del 

Personale per il 

seguito di 

competenza 

Performance organizzativa 

personale del comparto 

sanità – Anno 2021:  

fase intermedia 1 

I componenti del Nucleo, esaminate le 

rendicontazioni predisposte dai capofila dei progetti 

e precedentemente anticipate agli stessi in data 

10.07.2021, ritiene le attestazioni e/o la 

documentazione rispondenti agli indicatori di 

periodo. 

Preso atto di quanto rendicontato dai capofila, il 

Nucleo di Valutazione attesta il raggiungimento dei 

Invio all’UOC 

Amministrazione e 

Sviluppo del 

Personale e ai 

capofila dei 

progetti, per il 

seguito di 

competenza 
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3 progetti (ID 01, 02 e 03) rispetto a quanto 

programmato al 30 giugno 2021. 

Quanto sopra è in ordine ai dettami dei vigenti 

Contratti Integrativi Aziendali e ulteriori Accordi 

esplicativi ove intervenuti. 

 

Conferma del Sistema di 

Valutazione personale del 

Comparto per l’anno 2021 

 

Come per l’anno 2020, anche per il 2021 si 

conferma il Sistema di Valutazione già in vigore in 

Azienda, approvato con deliberazione n. 

00833/2019/DG del 29.08.2019. 

Invio all’UOC 

Amministrazione e 

Sviluppo del 

Personale per il 

seguito di 

competenza 

Medici specialisti e 

Psicologi Ambulatoriali – 

esito progetti 2020  

A conclusione dell’iter di verifica del grado di 

raggiungimento dei progetti anno 2020 degli 

Specialisti e Psicologi Ambulatoriali (vedasi 

precedente Verbale del 18.05.2021), viene 

sottoposta all’attenzione del Nucleo la nota redatta 

congiuntamente dal Direttore Sanitario e dal 

Direttore Socio Sanitario del 25.06.2021 con cui 

viene motivato il raggiungimento del progetto n. 1 

(allegato A). 

Vista, altresì, l’allegato alla DGR 3523 del 05.08.2020 

ad oggetto “Flessibilità operativa degli Specialisti  

Ambulatoriali”, il Nucleo valida il raggiungimento 

anche del progetto n. 1. 

 Invio all’UOC 

Amministrazione e 

Sviluppo del 

Personale per il 

seguito di 

competenza 

Data redazione:  14/07/2021  

Data Prossimo incontro:   

Letto, approvato e sottoscritto: 

F.to Il componente del NVP  

Dr.ssa Carola Colombo 

F.to Il Presidente del NVP 

                     Dr. Antonino Bonaffini 


